
Recruter à l’ère de l’IA
L'Intelligence Artificielle transforme le monde du recrutement en
offrant des outils puissants pour attirer, évaluer et sélectionner les
meilleurs talents. Cette formation d'une journée, axée sur la pratique,
vous permettra de maîtriser l'utilisation des IA génératives pour
optimiser vos processus de recrutement, tout en garantissant une
approche éthique et objective.

Prérequis

Pour qui?
• Collaborateurs et managers impliqués dans le processus de 

recrutement.

• Toute personne souhaitant optimiser ses pratiques de recrutement 
grâce à l'IA.

Connaissance de base des processus de recrutement : Une 
expérience dans le domaine des RH ou du recrutement est fortement 
recommandée.

Objectifs de la formation 

• Découvrir les outils d'IA Générative et son usage dans les 
pratiques de recrutement 

• Maîtriser la rédaction de prompts efficaces 

• Manipuler les différents outils d’IA sur des cas concrets

• Comprendre les enjeux éthiques et s'assurer d'une application 
respectueuse et équitable dans vos processus de recrutement.
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Tarif: 2150€ HT

Méthodes

• Introduction à l'Intelligence Artificielle : Historique, 
fonctionnement, concepts et applications

• Exploration des outils d'IA générative : Panorama des 
technologies disponibles et de leurs applications en recrutement

• Étude des cas d'usage dans le recrutement: Identification des 
opportunités d'optimisation dans le processus de recrutement, de 
l'attractivité de l’offre à la sélection des candidats

• Rédaction de prompts et utilisation de ChatGPT (Atelier 
pratique): Cas pratiques liés au recrutement

• Ethique et cadre légal: Identification des biais potentiels et mise en 
place de bonnes pratiques

Contenu de la formation

Alternance entre apports théoriques, démonstrations et exercices 
pratiques 

Modalités et Durée
• Présentiel en intra-entreprise ou distanciel

• 12 personnes maximum

• 1 jour (7 heures)
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